Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

ipe’

Resolugao n° 398/2015

Regulamenta os procedimentos para
ressarcimento pelo FUNDOPREV/MILITAR
dos valores pagos a titulo de beneficio de
auxilio-doenca, salario-maternidade e
auxilio-recluséo, previstos na Lei
Complementar n° 13.757/11 e alteragées.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VIII do artigo 13 da Lei n°
12.395, de 15 de dezembro de 2005 e reproduzidas pelo inciso VIII do artigo 12 do
Decreto n® 47.420, de 19 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n° 13.757/11 e
alteracoes;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos para
ressarcimento pelo FUNDOPREV/MILITAR dos valores pagos pela Brigada Militar,
Corpo de Bombeiros Militar ou, ainda, por quem tenha assumido respectivo encargo,
a titulo de auxilio-doenca e salario-maternidade devidos aos militares abrangidos
pelo regime financeiro de capitalizagcdo, e de auxilio-reclusdo devido aos seus
dependentes, beneficios estes previstos na Lei Complementar n® 13.757/11,
observando-se outrossim as disposicoes contidas na Lei Complementar n°
10.990/97 e alteragdes e na Emenda Constitucional n® 67, de 20 de junho de 2014, a
Constituicao Estadual;

CONSIDERANDO o IPERGS como gestor dos recursos do FUNDOPREV/MILITAR,
competindo-lhe, sobretudo, a administracdo dos beneficios previdenciarios, bem
como a fiscalizagao da sua concessao;

CONSIDERANDO as orientacdes firmadas no Parecer da Procuradoria Geral do
Estado n° 16.081, de 07/06/2013, o qual estabelece os requisitos a serem
observados pelo IPERGS para promover o devido ressarcimento aqueles que
realizaram os pagamentos dos referidos beneficios;

CONSIDERANDO, ainda, que a auséncia do repasse integral dos valores das
contribuicdes ao IPERGS, decorrente da glosa na origem dos valores que deveriam
ter sido objeto de ressarcimento, em desacordo com o que determina a Lei
Complementar n® 13.757/11 e com o préprio ordenamento juridico, além de
desvirtuar o carater contributivo do RPPS/RS, impede a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPPS do Ministério da Previdéncia Social, nos termos dos artigos 4° e 5°,
inciso lll, alinea “b” e 10, §1°, todos da Portaria MPS n°® 204/2008 e do Decreto n°
3.788/01, evidencia-se a necessidade de controle mais sistematico da concessao e
pagamento dos referidos beneficios por parte da Autarquia Previdenciaria, evitando-
se, assim, que o RPPS/RS incorra em penalidades;

RESOLVE:
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Art. 1°. Os beneficios de auxilio-doenca e salario-maternidade devidos aos
servidores militares abrangidos pelo regime financeiro de capitalizagao, e o auxilio-
reclusdo devido aos seus dependentes, serdo processados, concedidos e pagos
diretamente pelo 6rgdo de origem, com o qual possua vinculo funcional e serao
custeados mediante ressarcimento pelo FUNDOPREV/MILITAR, observadas as
disposigdes constantes do artigo 18 da Lei Complementar n°® 13.757/11.

Art. 2°. O ressarcimento pelo FUNDOPREV/MILITAR dos valores pagos a titulo de
auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo devera ser formalizado,
mediante requerimento pelo 6rgdo de origem ou por quem tenha assumido
respectivo encargo perante o IPE-PREVIDENCIA, que ird analisar os requisitos
materiais e formais a ele pertinentes.

Art. 3°. Para fins de conhecimento do pedido de ressarcimento do beneficio de
auxilio-doenga deverao ser observados os seguintes requisitos:

| — o servidor militar deve ter sido licenciado para tratamento da saude propria, nos
termos do artigo 69, §1°, inciso lll, e artigo 72, ambos da Lei Complementar n°
10.990/97;

Il — o servidor militar deve ter se submetido a inspegdo médica do respectivo 6rgao,
cujo laudo atestara a necessidade da dispensa das atividades laborais.

Art. 4°. O requerimento para ressarcimento dos valores pagos a titulo de auxilio-
doenca devera ser instruido com demonstrativo no qual constem, de modo
individualizado para cada servidor militar, as seguintes informacdes:

| — nimero do laudo pericial a que se refere o inciso Il do artigo 3°;

[l — motivo do afastamento;

lIl — periodo gozado;

IV — base remuneratoria;

V — discriminagao dos valores pagos, por competéncia;

VI — valor total pago.

Art. 5°. Com relagdo ao pedido de ressarcimento do beneficio de salario-
maternidade bastara a apresentacdo do demonstrativo dos valores pagos nos
moldes especificados no artigo anterior.

Art. 6°. Em se tratando do beneficio de auxilio-reclusao, o requerimento devera estar
acompanhado do demonstrativo previsto no artigo 4°, ressalvados os incisos | e |,
bem como do comprovante do recolhimento a prisdo e da cdpia da sentenga
condenatoria transitada em julgado.

Art. 7°. Competira a Diretoria de Previdéncia do IPERGS examinar e deliberar sobre
o pedido de ressarcimento.

§1°. Havendo manifestagédo favoravel, sera autorizado o ressarcimento dos valores
pelo FUNDOPREV/MILITAR, caso contrario havera impedimento, salvo daqueles
considerados incontroversos.

§2°. Havendo divergéncia de valores ou a auséncia de alguma informacao relevante,
o0 o6rgdo de origem ou quem tenha assumido o encargo do pagamento sera
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cientificado pela Diretoria de Previdéncia para providenciar a retificacido dos calculos
ou apresentar o dado faltante.

§3°. Uma vez oferecida a manifestagao prevista no paragrafo anterior, a Diretoria de
Previdéncia do IPERGS ira aprecia-la, cientificando o requerente posteriormente
acerca da deliberagao adotada.

Art. 8°. A ndo observancia dos requisitos e formalidades previstos nesta Resolugao
impedira o ressarcimento dos valores pelo FUNDOPREV/MILITAR.

Art. 9°. Havendo o deferimento do pedido de ressarcimento, seja parcial ou total, o
processo sera encaminhado a Diretoria Administrativo-Financeira para providenciar
a sua execucado e comunicar ao requerente sobre a deliberagcdo da Diretoria de
Previdéncia.

Art. 10. O IPE-PREVIDENCIA, a qualquer tempo, podera requisitar ou examinar in
loco os documentos e assentamentos funcionais que serviram de base para a

concessao dos beneficios, objeto do pedido de ressarcimento, de que trata esta
Resolugao.

Art. 11. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2015.

José Alfredo Pezzi Parode
Diretor-Presidente do IPERGS

*Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande
do Sul em 13/10/2015.
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